
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลต าบลดอนประดู่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีความเสี่ยงในการ

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อ
กับภาคเอกชนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี พ.ศ. 2564 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
3. มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่าง
คู่สัญญา 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ้้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ……………………… 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน รายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลดอนประดู่และ
รายงานผลการด าเนินงานทุกเดือนให้ผู้บริหารทราบ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีการร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้รายงาน นางสาววรรณี พุทธโชติ 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 7 เมษายน 2564 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับของขวัญหรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การรับของขวัญหรือประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับ

ในโอกาสเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันใน
สังคมอย่างไรกต็ามอาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้ง
ผู้ให้และผู้รับและอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิด
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต้องไม่รับหรือ้ามน า้ึง
การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจาก
ทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมายเว้นแต่การรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
2. ใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใช้
บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญเพื่อเป็น
การป้องกันการฝ่าฝืนระเบียบอีกท้ังเป็นการปรับ
ทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่ของเทศบาล 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ้้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ……………………… 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน เทศบาลปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. 2543 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือการรับของขวัญเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2544 และหนังสือมท. 0226.2/ว7523 ลว27 
ธันวาคม พ.ศ. 2559 เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการเรียก/รับผลประโยชน์ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีการร้องเรียนการเรียก/รับผลประโยชน์ 
ผู้รายงาน นางสาวสุขุมา สุขานคร 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 7 เมษายน 2564 

 



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ร้ในราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ผู้ใช้ร้น าน้ ามันไปใช้ส่วนตัว เช่น การดูดน้ ามันไปใช้

ระหว่างทาง หรือเติมน้ ามันไม่ครบตามใบสั่งจ่าย
ส่วนน้ ามันที่เหลือเป็นเงินสด น าร้ยนต์ไปใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้ ามันทุกเดือน 
2. ก าหนดให้ผู้ใช้ร้ต้องบันทึกขออนุมัติใช้ร้ทุกครั้ง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ้้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ……………………… 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีการด าเนินการรายงานการใช้ร้ยนต์เป็นประจ า
ทุกเดือน  

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตการใช้น้ ามัน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีการร้องเรียนการทุจริตการใช้น้ ามัน 
ผู้รายงาน นางสาวสุขุมา สุขานคร 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 7 เมษายน 2564 

 

 

 

 


