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แนวทางการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
เทศบาลตำบลดอนประดู่  อำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

 

  เทศบาลตำบลดอนประดู ่  ได้จัดทำแนวปฏิบัติเรื ่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don’ts)  
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรม พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้ เมื ่อวันที่ 21 มกราคม 2565 ตามประกาศ  
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที ่ 139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28  โดยที่ร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงาน  
ของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่หน่วยงานนั้นๆ ซึ ่งจะต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อใช้เป็นหลัก
สำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ โดยได้กำหนดคำอธิบายที ่ ชั ดเจน เข้าใจง่าย  
และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมตามประกาศ และสอดคล้องกับอำนาจหน้าที ่ของเทศบาล  
ตำบลดอนประดู่ เพื่อให้บุคลากรสามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อเทศบาลและความเช่ือมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม  สรุปได้ดังนี้  

  สิ่งท่ีพึงปฏิบัติ (Dos)  

   1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์  
ของชาติและรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
   2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้า 
   3. นำหลักธรรมทางศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบ ัติศาสนกิจสืบทอด และทำนุบำรุงศาสนา  
ให้มีความเจริญยั่งยืน 
   5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
   7. แสดงออกถึงความเช ื ่อมั ่นสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธ ิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   9. รับประโยชน์จากกการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย
กำหนด 
   10. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำบรกิารสาธารณะ เพื่อประโยชน์
ของประชาชนและประเทศชาติ  
   11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
   12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที ่ของตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ และ 
รับผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดเกิดข้ึน 
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   13. ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ราชการด้วยความถูกต ้องชอบธรรมตามกฎหมาย และ 
ตามทำนองคลองธรรม 
   14. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้ง
คำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
   15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเหน็การกระทำผิด หรือการกระทำที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
   16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาการและจรรยาวิชาชีพด้วยความ
กล้าหาญ 
   17. เปิดเผยการทุจร ิตที ่พบเห็นหรือรายงานการทุจร ิตประพฤติม ิชอบต่อ
ผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
   18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
โดยไม่ชักช้า 
   19. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
   20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุข  
ของประชาชน 
   21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
   22. มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
   23. ปฏิบ ัต ิงานด้วยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ เพื ่อให ้งานสัมฤทธ์ิผล 
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
   24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดคุ ้มค่า รวมทั้ง
ปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
   25. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร ็วเต ็มใจ
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 
   26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเช่ือมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม 
   27. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และเท่าเทียม 
   28. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการอคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว 
ความหลงมาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
   29. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
   30. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ดี โดยน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่ 
   31. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อ
กฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาน  
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   32. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
   33. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติตามความเหมาะสม 

  สิ่งท่ีไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 

    1. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
   2. กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
   3. แสดงกิร ิยา วาจาหรืออาการในเชิงลบหลู ่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 
   4. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
   5. แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียจ หรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
   6. แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
   7. กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์สว่น
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
   8. ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงาน ในการปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความสะดวก 
แก่ประชาชาที่มาขอรับบริการ 
   9. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น เมื่อเกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
   10. ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
   11. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื ่อเอื ้อต่อการกระทำผิดระเบียบแบบแผน 
ของราชการ 
   12. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำร้องขอ คำขู่หรืออิทธิพลไดๆ ในการชักจูงให้กระทำความผดิ
หรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
   13. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึง
ผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน 
   14. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์
ให้แก่ประชาชน 
   15. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
   16. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 
   17. อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมอืง
หรือพรรคการเมือง 



   18. ฟุ่มเฟือยหรือดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
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   19. ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี  
และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
   20. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศและ 
ล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน (Zero tolerance for sexual abuse and harassment) 
   21. แสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ (Zero tolerance for sexual exploitation) 
 

                                                   (ลงช่ือ)      
(นายจรัญ  จันทร์แก้ว) 

     นายกเทศมนตรีตำบลดอนประดู่ 
 


