


 
 

 
    

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลดอนประดู่ 
เรื่อง ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๗ 

...................................................... 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ข้อ 26 (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา
ร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศใช้
แผนการด าเนินงาน ภายในสิบห้าวันนับแต่วันประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และ
ต้องปิดประกาศไว้ไมน่้อยกว่าสามสิบวัน 
  

เพ่ือให้การจัดท าแผนการด าเนินงานถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว และเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ เทศบาลต าบลดอนประดู่  จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ.2567 ส าหรับรายละเอียดของแผนด าเนินงาน สามารถดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซด์ของเทศบาล 
www.donpradoo.go.th และท่ีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลดอนประดู่ 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

ประกาศ  ณ  วันที่    25   ตลุาคม   พ.ศ.  ๒๕66 
       
 
 
 
 

(นายจรัญ  จันทร์แก้ว) 
นายกเทศมนตรีต าบลดอนประดู่ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.donpradoo.go.th/


สารบัญ 
             
                  หน้า 
ส่วนที่ 1 บทน า      
 1.1 บทน ำ                   1
 1.2 วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน                      1 
 1.3 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน                                                                          2 
 1.4 ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน                                                                              3 
 1.5 กำรน ำแผนกำรด ำเนินงำนไปปฏิบัติ                                                                            3 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ หรือแบบ ผด.01 
  1.ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ                                                             5 
  2.ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถด้ำนเกษตร                                            5 
  3.ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำวัฒนธรรม                                       

   ภูมิปัญญำท้องถิ่นและกำรกีฬำ                                                                         5 
  4.ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุขในชุมชน                                                6                    
  5.ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดกำรควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน                 6 
  6.ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนและสำธำรณูปโภค                7 
  7.ยุทธศำสตร์ที่ 7 กำรพัฒนำด้ำนจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม                      
                      เพ่ือกำรพัฒนำที่ยั้งยืน                                                                                     7 
  8.ยุทธศำสตร์ที่ 8 กำรพัฒนำด้ำนกำรพัฒนำกำรเมืองและกำรบริหำรจัดกำรที่ดี                  8 
 2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด.02 
  1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   1.1 กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำและส่งเสริมอำชีพให้แก่ประชำชน 
    (1) แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน                                          9 
   1.2 กลยุทธ์/แนวทำงพัฒนำส่งเสริมสวัสดิกำรสังคมและสังคมสงเครำะห์ 
    (1) แผนงำนงบกลำง                                                                  11 
    (2) แผนงำนสังคมสงเครำะห์                                                         12 
  2.ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถด้านเกษตร 
   2.1 กลยุทธ์/แนวทำงพัฒนำเพ่ิมศักยภำพกำรผลิตสินค้ำเกษตร 

      ให้มีคุณภำพปลอดสำรพิษ 
    (1) แผนงำนกำรเกษตร                                                               13 
  3.ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม  
   3.1 กลยุทธ์/แนวทำงพัฒนำและส่งเสริมสนับสนุน กำรศึกษำ ทั้งในระบบ               
                                     และนอกระบบเพ่ือเพ่ิมทำงเลือกและขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
                                     แก่เยำวชน และผู้ด้อยโอกำส 

(1) แผนงำนกำรศึกษำ                                                               14 
3.2 กลยุทธ์/แนวทำงพัฒนำส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทำงศำสนำ  
      อนุรักษ์ศิลปะ            
      จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น สืบสำนวัฒนธรรมไทย คุณธรรม                           
      จริยธรรมและพัฒนำกำรกีฬำ 

(1) แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร                            17 



สารบัญ (ต่อ) 
      หน้า 

  4.ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุขในชุมชน 
   4.1 กลยุทธ์/แนวทำงพัฒนำ ส่งเสริมและกำรพัฒนำระบบบริกำรสำธำรณสุข                     
                                    ที่เน้นกำรส่งเสริมสุขภำพ และป้องกันควบคุมโรค 
    (1) แผนงำนสำธำรณสุข                                                             20 
  5.ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการจัดการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   5.1 กลยุทธ์/แนวทำงพัฒนำเพ่ิมประสิทธิภำพกำรป้องกันและบรรเทำ 
                                     สำธำรณภัย รักษำควำมสงบเรียบร้อยควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

(1) แผนงำนกำรรักษำควำมสงบ                                                  22 
5.2 กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำระบบจรำจรและรณรงค์ให้ควำมรู้ 
 (1) แผนงำนกำรรักษำควำมสงบ                                                   25 

  6.ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
   6.1 กลยุทธ์/แนวทำงพัฒนำเส้นทำงคมนำคม โดยก่อสร้ำง ปรับปรุง                       
                                    บ ำรุงรักษำถนน สะพำน ทำงเท้ำ ท่อระบำยน้ ำ 

(1) แผนงำนอุตสำหกรรมและโยธำ                                               26 
6.2 กลยุทธ์/แนวทำงพัฒนำปรับปรุงและขยำย ระบบกำรผลิตน้ ำประปำ 
      ให้มีคุณภำพ สะอำด ปลอดภัย 

(1) แผนงำนอุตสำหกรรมและโยธำ                                               27 
6.3 กลยุทธ์/แนวทำงพัฒนำติดตั้ง ซ่อมแซม ขยำยเขตระบบไฟฟ้ำสำธำรณะ 
 (1) แผนงำนเคหะและชุมชน                                                       28 

  7.ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                      เพื่อการพัฒนาที่ย้ังยืน 

7.1 กลยุทธ์/แนวทำงพัฒนำฟ้ืนฟูอนุรักษ์ และจัดระบบกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติ 
      และ สิ่งแวดล้อมให้มีควำมยั่งยื่น 

(1) แผนงำนเกษตร                                                                 29 
(2) แผนงำนเคหะและชุมชน                                                      30 

  8.ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 
   8.1 กลยุทธ์/แนวทำงพัฒนำส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำเมือง 
                                     ระบอบประชำธิปไตย และกำรมีส่วนร่วมภำคประชำชน  

(1) แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป                                                     32 
8.2 กลยุทธ์/แนวทำงพัฒนำประสิทธิภำพ กำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
 (1) แผนงำนงบกลำง                                                                34 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าน า 

 
แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของเทศบำลต ำบลดอนประดู่ ด ำเนินกำร

ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข 
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ซึ่งก ำหนดให้แผนกำรด ำเนินงำนให้จัดท ำให้แล้วเสร็จภำยในสำมสิบวันนับแต่ 
วันที่ประกำศใช้งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี งบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติม งบประมำณจำกเงินสะสมหรือได้รับ  แจ้ง
แผนงำนและโครงกำรจำกหน่วยรำชกำรส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค รัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนอ่ืนๆที่ต้อง ด ำเนินกำรใน
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมำณนั้น  

  ส ำหรับแผนกำรด ำเนินงำนนั้น มีจุดมุ่งหมำยเพื่อแสดงถึงรำยละเอียดแผนงำน/โครงกำรพัฒนำและ 
กิจกรรมที่ด ำเนินกำรจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น ประจ ำปีงบประมำณนั้นแผนกำร 
ด ำเนินงำนเป็นเอกสำรที่ระบุแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ทั้งหมดที่จะด ำเนินกำรในปีงบประมำณนั้นท ำให้แนวทำง  
ในกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติมำกขึ้น มีกำร  
ประสำนและบูรณำกำร กำรท ำงำนกับหน่วยงำนและกำรจ ำแนกรำยละเอียดต่ำงๆ ของแผนงำน/โครงกำร           
ในแผนกำรด ำเนินงำนจะท ำให้กำรติดตำมประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีควำมสะดวกมำกข้ึนอีกด้วย  

  เทศบำลต ำบลดอนประดู่หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำโครงกำรต่ำงๆ ที่บรรจุไว้ในแผนกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2567 เทศบำลต ำบลดอนประดู่ จะสำมำรถน ำไปใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำน 
ประสำนงำนและติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำของเทศบำลต ำบลดอนประดู่ส ำเร็จได้ด้วยดีเป็นประโยชน์  ต่อ
ประชำชนท ำให้ท้องถิ่นมีควำมเจริญก้ำวหน้ำตำมวัตถุประสงค์ คณะผู้บริหำรและคณะผู้จัดท ำแผนของ  เทศบำล
ต ำบลดอนประดู่ขอขอบพระคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดียิ่งมำโดยตลอด  
 

 
 
เทศบำลต ำบลดอนประดู่ 



1.1 บทน ำ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

แผนการด าเนินงาน  หมายความว่า  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีแสดง

ลักษณะของแผนกำรด ำเนินงำน
1)  เป็นแผนท่ีแยกออกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ(Action  Plan)
2)  เป็นแผนท่ีจัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว

4)  เป็นการรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานท่ีจะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
1.2 วัตถุประสงค์ของแผนด ำเนินงำน

2)  เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ิน
3)  เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
4)  เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผล

1)  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียด แผนงาน โครงการ พัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณ  2567

5)  เพ่ือท าให้เกิดการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในเขตพ้ืนท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ประชาชนได้รับประโยชน์เพ่ิมข้ึนด้วย

ส่วนท่ี  1   บทน ำ

พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 (หมวดท่ี 5 ข้อ 26,27)   ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท า
แผนการด าเนินงานเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยังเป็นเคร่ืองมือในการ ติดตามการด าเนินงานและ
การประเมินผล ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน การติดตาม
ประเมินผล ณ ส้ินปีมีความสะดวกมากข้ึนด้วย

รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปี
งบประมาณน้ัน

3)  เป็นแผนท่ีแสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียด กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาท่ีชัดเจน และแสดงถึงการ
ด าเนินการจริง

1



1.3 ข้ันตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ินประกาศเป็น
แผนการด าเนินงาน ท้ังน้ีให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศเพ่ือให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน

พ.ศ.  2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561(หมวด 5 ข้อ 6) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท า
แผนการด าเนินงาน โดยมีข้ันตอนดังน้ี

1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานอ่ืน ๆ  ท่ีด าเนินการใน
พ้ืนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แล้วจัดท าแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน

จากข้ันตอนการจัดท าแผนด าเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

ผู้บริหารท้องถิ่น

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน

เสนอร่างแผนแผนด าเนินงาน

พิจารณาร่างแผนด าเนินงาน

เสนอร่างฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ

ประกาศใช้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หน่วยงานอื่น
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1.4 ประโยชน์ของแผนด ำเนินงำน
1)  ผู้ปฏิบัติงานรู้ข้ันตอนและรายละเอียดของงานเสมือนปฏิทินการท างานจึงสามารถน าไป

ปฏิบัติได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
2)  ผู้บริหารสามารถทราบรายละเอียดของโครงการ  กิจกรรมของหน่วยงานต่าง ๆ  ท่ีด าเนินการ

3)  ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารสามารถน าแผนการด าเนินงานไปใช้ในการควบคุมการด าเนินงานของ

4)  ท าให้เกิดความร่วมมืออันดีระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค   โดยเฉพาะ

1.5 กำรน ำแผนกำรด ำเนินงำนไปปฏิบัติ

ท้องถ่ิน

ในเขตพ้ืนท่ีต าบลหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  ท าให้สามารถน าไปเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานตามกระบวนการบริหาร 
(4'M)  ได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนส่งผลให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการท างานได้มากย่ิงข้ึนด้วย

แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน าแผนงานด าเนินงานท่ีประกาศใช้แล้วไป
ปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หากไม่สามารถด าเนิน
การได้ตามห้วงระยะเวลาท่ีก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถ่ินทราบ และด าเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการด า
เนินงานแล้วแต่กรณีเพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วน

ตน  ของหน่วยงานระดับกอง/ส านัก   และรวมถึงระดับต าบลให้มีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและน าไป
ติดตามประเมินผลได้อย่างสะดวก  ถูกต้องและมีประสิทธิภาพต่อไป

ในเขตพ้ืนท่ีต าบลสามารถประสานงานได้อย่างบูรณาการ  ท าให้เกิดการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ประชาชนเป็นผู้ได้รับประโยชน์สูงสุด
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หลักกำรและเหตุผล
            เทศบาลต าบลดอนประดู่มีหน้าท่ีและอ านาจตามมาตรา 50 และมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์
กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เร่ือง แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2543 และประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินฉบับต่าง ๆ ท่ีก าหนดให้ เทศบาลต าบลดอนประ
ดู่มีหน้าท่ีและอ านาจ ในการจัดทาระบบบริการสาธารณะหรือการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
และมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีก าหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยราย
จ่ายเก่ียวกับทุนการศึกษาส าหรับ นักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ 
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถ่ิน พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือ ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 เป็นต้น  

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลดอนประดู่เป็นแผนท่ีแสดงถึง 
รายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถ่ินและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท่ีสอดคล้อง เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปก
ครองส่วนท้องถ่ิน กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุ
 ภัณฑ์หรือวัสดุท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีของ เทศบาลต าบลดอนประดู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ ด าเนินงานในปีงบประมาณของ เทศบาลต าบลดอนประดู่ได้มีความชัดเจน ในการปฏิบัติ
มากข้ึนแสดงให้เห็นถึงการ ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราช
การ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน ภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ของ เทศบาลต าบลดอนประดู่ในแผนการ
ด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

นายกเทศมนตรีต าบลดอนประดู่จะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 เป็นเคร่ือง
มือ ส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานของ เทศบาลต าบลดอนประดู่เป็นไปอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาค
รัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
 จ านวน

โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ท้ังหมด

 จ านวน
งบประมาณ 

(บาท)

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

1)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 7              8.14% 131,000       0.42% ส านักปลัด

1.2 พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง

1.3 ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจชุมชน

งบกลาง 4              4.65% 15,416,000   49.24% ส านักปลัด

สังคมสงเคราะห์ 2              2.33% 230,000       0.73% ส านักปลัด
รวม 13           15.12% 15,777,000   50.39% 1 ส านัก

2)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถ
ด้านการเกษตร

2.1 เพ่ิมศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพ
 ปลอดสารพิษ

การเกษตร 3              3.49% 217,000       0.69% ส านักปลัด

รวม 3             3.49% 217,000       0.69% 1 ส านัก
3)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา   
ศิลปะ วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการ
กีฬา

3.1 พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุน การศึกษา ท้ังใน
ระบบ และนอกระบบ เพ่ือเพ่ิมทางเลือกและขยาย
โอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส

การศึกษา 15            17.44% 5,844,100     18.67% กอง
การศึกษา

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

เทศบาลต าบลดอนประดู่   อ าเภอปากพะยูน   จังหวัดพัทลุง

1.4 ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
 จ านวน

โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ท้ังหมด

 จ านวน
งบประมาณ 

(บาท)

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

เทศบาลต าบลดอนประดู่   อ าเภอปากพะยูน   จังหวัดพัทลุง

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา 
อนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
สืบสานวัฒนธรรมไทย คุณธรรม จริยธรรมและ
พัฒนาการกีฬา

การศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ

7              8.14% 1,595,000     5.09% กอง
การศึกษา, 
ส านักปลัด

รวม 22           25.58% 7,439,100    23.76% 1 ส านัก/1กอง

4)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
ในชุมชน

4.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขท่ี
เน้นการส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกันควบคุมโรค

แผนงานสาธารณสุข 6              6.98% 360,000       1.15% ส านักปลัด

รวม 6             6.98% 360,000       1.15% 1 ส านัก

5.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน

การรักษาความสงบ

6              6.98% 460,000       1.47% ส านักปลัด
5.2 พัฒนาระบบจราจรและรณรงค์ให้ความรู้ การรักษาความสงบ 1              1.16% 10,000         0.03% ส านักปลัด

รวม 7             8.14% 470,000       1.50% 1 ส านัก

5)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
 จ านวน

โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ท้ังหมด

 จ านวน
งบประมาณ 

(บาท)

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

เทศบาลต าบลดอนประดู่   อ าเภอปากพะยูน   จังหวัดพัทลุง

6.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคม โดยก่อสร้าง ปรับปรุง
 บ้ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน ้า

อุตสาหกรรมและโยธา

5              86           1,146,000     3.66% กองช่าง

6.2 การพัฒนาปรับปรุงและขยาย ระบบการผลิต
น ้าประปาให้มีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย

อุตสาหกรรมและโยธา
5              5.81% 859,000       2.74% กองช่าง

6.3 ติดตั ง ซ่อมแซม ขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะ เคหะและชุมชน
2              2.33% 770,000       2.46% กองช่าง

รวม 12           13.95% 2,775,000    8.86% 1 กอง
เกษตร 3              3.49% 50,000         0.16% ส านกปลัด

เคหะและชุมชน 6              6.98% 923,000       2.95% ส านักปลัด

รวม 9             10.47% 973,000       3.11% 1 ส านัก

7.1 ฟ้ืนฟูอนุรักษ์ และจัดระบบการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้มีความย่ังยืน

6)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื นฐานและสาธารณูปโภค

7)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดการ
ทรัพยากธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
 จ านวน

โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ท้ังหมด

 จ านวน
งบประมาณ 

(บาท)

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

เทศบาลต าบลดอนประดู่   อ าเภอปากพะยูน   จังหวัดพัทลุง

8.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเมือง 
ระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมภาค
ประชาชน

บริหารงานท่ัวไป 7              1,046,200     

8.2 พัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจัดการท่ีดี งบกลาง 7              8.14% 2,250,000     7.19% ส านักปลัด

รวม 14           8.14% 3,296,200    7.19% 1 ส านัก
รวมท้ังส้ิน 86           100% 31,307,300   100%

8)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
การเมืองและการบริหารจัดการท่ีดี
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